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Изменения

в Положение  по предоставлению платных медицинских и иных услуг государственным  учреждением здравоохранения Ульяновская областная клиническая больница

1. 1. В раздел 10 «Порядок расходования средств, полученных от предоставления платных медицинских и иных услуг» внести следующие изменения:

2. 1.1. Пункт 10.8.изложить в следующей редакции: 
«10.8. Фонд оплаты труда с начислениями - оплата труда работников, непосредственно занятых оказанием платных медицинских и иных услуг, производится согласно объёму выполненных работ и определённого по платным медицинским услугам калькуляцией процента на фонд оплаты труда; по иным услугам – структурой затрат на единицу медицинской услуги по видам медицинской помощи территориальной программы обязательного медицинского страхования, утвержденной Тарифным соглашением в системе ОМС Ульяновской области на 2014 год (далее – ФОТ). Внутри структурных подразделений распределение средств на заработную плату производится на основании протокола, согласованного с профсоюзной организацией и главным врачом.
10.8.1. Размер фонда оплаты труда работников ГУЗ УОКБ определяется из расчета до 35% (без начислений) от полученного дохода. 
10.8.2. Резервный фонд - при ежемесячном расчете из фонда оплаты  резервируется не более 8% для начисления отпускных и оплаты по больничным листам за первые три дня в соответствии с трудовым законодательством из фонда работодателя.
10.8.3. На заработную плату работников, непосредственно занятых оказанием платных медицинских и иных услуг направляется до 30%. На прочий персонал, в т.ч. административно-хозяйственный персонал, направляется до 5% от полученного дохода. Распределение средств работникам производится в соответствии со схемой распределения,  утвержденной приказом главного врача ГУЗ УОКБ. Внутри структурных подразделений административно-хозяйственного персонала распределение средств на заработную плату производится на основании протокола, согласованного с профсоюзной организацией и главным врачом.
При увеличении кредиторской задолженности в 2014 году в ГУЗ УОКБ средства, полученные от оказания платных медицинских и иных услуг, в размере фонда, направляемого на выплаты работникам административно-хозяйственного персонала, подлежат уменьшению на 5%.
10.8.4. Оплата труда работников производится с учетом фактически отработанного времени и фактически выполненного объема платных  медицинских и иных услуг. При невыполнении утвержденного объёма платных медицинских услуг, расчёт производится по фактическим показателям со снижением размеров в соответствующем порядке.
10.8.5. Начисления на оплату труда производятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.8.6. Распределение средств, полученных от оказания платных медицинских и иных услуг, на заработную плату работникам в качестве стимулирующих и иных выплат производится по решению членов постоянно действующей комиссии соответствующего структурного подразделения. Решение принимается большинством голосов с составлением протокола, согласованного  с профгруппоргом соответствующего подразделения. 
В состав комиссии структурных подразделений ГУЗ УОКБ включается не менее 40% работников из числа младшего и среднего медицинского персонала от общего числа членов комиссий. Руководитель учреждения обеспечивает независимость и авторитетность членов комиссий, исключив наличие в составе комиссий родственников, обеспечивает рассмотрение комиссией жалоб работников учреждения на несправедливое, необъективное распределение денежных средств.
Решение комиссии принимается большинством голосов с составлением протокола. 

10.8.7. Распределение заработной платы за проведенные операции на платной основе производятся в следующем порядке: 98,0% - отделению, непосредственно участвующему в проведении операции, 1,0% - ЦСО, 1,0% - ЦЗМ.
10.8.8. Размер выплат стимулирующего характера главному врачу  учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам учреждения более чем на 30 процентов.(постановление Правительства Ульяновской области от 10.06.2013 № 230-П «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников Областных казенных и бюджетных государственных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Ульяновской области»).
10.8.9. Главный врач имеет право корректировать должности и списочный состав административно-хозяйственного персонала».
3. 1.2. Пункт 10.10. изложить в следующей редакции:

«10.10. Фонд потребления. Средства фонда потребления используются на выплаты стимулирующего характера и выплаты на производственные и социальные нужды. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с приложением 4 относятся - оказание материальной помощи работникам, единовременное поощрение к профессиональным праздникам, частичная компенсация  расходов на оплату специализации и повышения квалификации средним медицинским работникам, а также за обучение сотрудников новым методикам и подготовку новых кадров.
Оказание материальной помощи работникам ГУЗ УОКБ производится по решению главного врача ГУЗ УОКБ на день наступления события, послужившего основанием для обращения, по письменному заявлению, поданному в течение 2 календарных месяцев  с момента наступления события, с указанием  причины выплаты и предоставлением подтверждающих документов.

На формирование фонда направляется не более 30% средств, оставшихся в распоряжении учреждения после возмещения всех расходов, уплаты налогов и других обязательных платежей, которые произведены из фонда оплаты труда и фонда возмещения материальных затрат. При условии открытия новых отделений учреждения после ремонта или реконструкции средства фонда потребления могут быть направлены в фонд накопления по решению главного врача  ГУЗ УОКБ».

1.3. Раздел 10 дополнить пунктом 10.12 следующего содержания:

«10.12. Фонд оплаты труда структурных подразделений ГУЗ УОКБ направляющих на оказание платных медицинских услуг в отделения ГУЗ УОКБ составляет 5% от стоимости медицинской услуги по соответствующей калькуляции».

4. 1.4. Приложение №3 утратило силу.
5. 1.5. Приложение №4 изложить в новой редакции.

6. 1.6. Настоящие изменения вступают в силу с 01.07.2014 года».


                             
Приложение №4                                                                                    

П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении средств из фонда потребления

          Фонд потребления (далее ФП) образуется из чистой прибыли, остающейся в распоряжении учреждения из средств, от оказания платных медицинских и иных услуг.

                   Расходование средств из ФП производится в следующем порядке:

1. На оказание материальной помощи в связи  с юбилейными датами (50 лет, 55 лет женщинам , 60 лет мужчинам)  в размере базового должностного оклада при стаже работы  в ГУЗ УОКБ более 10 лет.  
2. На оказание материальной помощи в связи с рождением ребенка - в размере базового должностного оклада.
3. На оказание материальной помощи  в связи с дорогостоящей операцией, восстановлением здоровья в связи с полученным увечьем, с длительным заболеванием, перенесенной аварией, травмой и несчастным случаем – в размере до 10 000,0 рублей.
4. На оказание материальной помощи в размере до 5 000,0 рублей -  в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруги); работника – материальная помощь оказывается близким родственникам (родители, дети, супруги) - на основании письменного заявления  до 5 000,0 рублей;
5. На единовременное поощрение к профессиональным праздникам при награждении федеральной наградой – до 5000,0 рублей, при награждении правительственной наградой  - до 3 000,0 рублей, при награждении министерствами и ведомствами Ульяновской области – до 1000,0 рублей.

          Выплаты осуществляются по основной должности при предоставлении              следующих документов:

        - заявления;

        - сведений отдела кадров;

        - приказа главного врача.
